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RICHTLINIE QUALIFIZIERUNG UND
BESCHAFTIGUNG

des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz zur
Durchfiihrung von Mafinahmen der Qualifizierung und zur Vorbereitung einer

Beschdftigung von Frauen und Mdnnern mit Behinderung

Geschdiftszahl: BMSGPK-44.101/0105-1V/A/6/2010
Erstellt von: Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz,

Sektion IV, Gruppe A, Abteilung 6
In Kraft getreten am: 1. JGnner 2011

Damit aufSer Kraft: GZ: 44.101/01-6/99

1. FORDERUNGSZWECK

Zum Zwecke der Vorbereitung von Frauen und Mannern mit Behinderung auf eine berufli-

che Integration kdnnen geeigneten Einrichtungen Zuschiisse gewahrt werden.

Diese Vorbereitung kann durch Qualifizierung bzw. durch Beschaftigung in Form eines Pro-

jekts erfolgen.

2. GENDER MAINSTREAMING

Existenzsicherung durch Beschaftigung hat fir Frauen und Manner in den Zielgruppen die-

selbe Bedeutung. Nicht das Geschlecht, sondern die individuellen Fahigkeiten sollen den
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Zugang zu den MaRnahmen bestimmen. Bei der Organisation, Konzeption und Umsetzung
der jeweiligen MaRnahme sind daher die unterschiedlichen Bedingungen, Situationen und
Bedirfnisse von Frauen und Mannern systematisch zu berticksichtigen. Es ist dafiir Sorge
zu tragen, dass keine geschlechtsspezifischen direkten oder indirekten Benachteiligungen
bestehen und die Gestaltung der MaBRnahme Chancengleichheit fordert.

3. ZIELGRUPPE

Im Sinne des § 6 Abs. 2 lit.d BEinstG kdnnen Frauen und Manner mit Behinderung unter-
stltzt werden, wenn sie begiinstigte Behinderte gemafl} § 2 BEinstG sind oder dem Perso-

nenkreis gemal § 10a Abs. 2 bzw. Abs. 3a BEinstG angehoren.

Dazu zahlen auch Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf sowie Jugendliche
mit Lernbehinderung oder sozialen und emotionalen Beeintrachtigungen, wenn sie in ei-
nem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis stehen (umfasst auch befristete Arbeitsverhalt-
nisse) oder ein Praktikum absolvieren und die Vermittlungschancen in ein Arbeitsverhaltnis

oder Ausbildungsverhaltnis dadurch erhoht werden.

4. NACHWEIS DER ZUGEHORIGKEIT ZUM PERSONENKREIS

Die Behinderung wird durch einen Bescheid nach § 14 Abs. 1 oder 2 BEinstG nachgewiesen.
Kann ein solcher Nachweis nicht erbracht werden bzw. ist eine férmliche Feststellung der
Behinderteneigenschaft zur Zeit der Inanspruchnahme eines Qualifizierungs- bzw. Beschaf-
tigungsprojektes nicht moglich oder zweckmaRig, so ist die Behinderteneigenschaft im
Sinne der §§ 2 Abs. 1 und 3 BEinstG glaubhaft zu machen.

Fiir Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie Jugendliche mit sozialen

und emotionalen Beeintrachtigungen ist der Nachweis durch die Vorlage eines/einer

e Sonderschulzeugnis, Zeugnis einer Integrationsklasse, aus dem der
sonderpadagogische Forderbedarf hervorgeht,

e Stellungnahme des Dienstes ,,Beratung und Diagnostik fiir Kinder und Jugendliche”,

e Stellungnahme des Jugendamtes, die auf eine sozial-emotionale Beeintrachtigung

der/s Jugendlichen schlieRen lasst,

Seite 4 Richtlinie Qualifizierung und Beschaftigung



e Dokumentation von entsprechend gravierenden Vorfallen durch die Institution Schule,
wobei diese aufgrund ihrer Schwere eindeutig auf eine sozial-emotionale
Beeintrachtigung der/s Jugendlichen schlieRen lassen,

e  Entwicklungs- und Karriereplans nach abgeschlossenem Clearing

glaubhaft zu machen.

5. GEGENSTAND DER FORDERUNG

Ziel ist es, Qualifizierung entsprechend individueller Berufsperspektiven, auch jenseits her-
kdmmlicher Geschlechterrollen, zu ermdéglichen, wobei die Orientierung an den Anforde-

rungen des regionalen Arbeitsmarktes zu erfolgen hat.

Beschaftigungsprojekte bieten die Moglichkeit zu einer befristeten Beschaftigung und die-

nen der Stabilisierung, um auf die Arbeitssituation in der freien Wirtschaft vorzubereiten.

Gegenstand der Forderung ist die Gewahrung von Zuschissen fir die definierten Malinah-
men der Qualifizierung und Beschaftigung fiir einen zwischen Fordergeber und der Forder-

nehmerin bzw. der Fordernehmer festgelegten maximalen Zeitraum.

Die MaRBnahmen miissen geeignet sein, Frauen und Manner mit Behinderung nach Ab-
schluss der Qualifizierungsmaflnahmen oder BeschaftigungsmalRnahmen in die Lage zu ver-
setzen, eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszu-

Uben.

6. ANFORDERUNGSPROFIL

Fiir die Tatigkeitsbereiche Projektleitung, fachliche Anleitung und Ausbildung der MalRnah-
menteilnehmer und MalRnahmenteilnehmerinnen, Fachbegleitung und Integrationsbeglei-
tung ist die Beschaftigung von entsprechend ausgebildeten und/oder erfahrenen Fachkraf-

ten vorzusehen.
Im Sinne einer Steigerung des Anteils von Menschen mit Behinderung an der Erwerbsbevol-

kerung sind bei gleicher Eignung vorrangig Frauen und Manner mit Behinderung einzustel-

len.
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7. ERFOLGSDEFINITION

Der Betreuungsschliissel sowie die Anzahl der zu erzielenden Erfolge sind zwischen dem
Sozialministeriumservice und der Férdernehmerin bzw. dem Férdernehmer individuell fest-

zulegen, wobei eine Mindestvermittlungsquote von 30 % nicht unterschritten werden darf.

8. FORDERFAHIGE KOSTEN UND FINANZIERUNG

Zur Beurteilung der forderfahigen Kosten sind die Bestimmungen des Arbeitsbehelfs des

Sozialministeriums in der jeweils giiltigen Fassung heranzuziehen.

Die in der MalRnahme befindlichen Klientinnen miissen nach den Bestimmungen des Allge-

meinen Sozialversicherungsgesetzes zumindest unfallversichert sein.

Die Finanzierung erfolgt entweder aus Bundesmitteln oder aus Mitteln des Aus-
gleichtaxfonds (ATF) unter allfalliger Heranziehung von Mitteln des Europaischen Sozial-

fonds (ESF) auf der Basis des jeweils gliltigen Operationellen Programmes.

Die Finanzierung eines Vorhabens hat im Einvernehmen mit dem Arbeitsmarktservice und
dem jeweiligen Land zu erfolgen, wobei eine Kostenbeteiligung anderer Rehabilitationstra-
ger anzustreben ist. Fir den gleichen Zweck gewahrte Zuschiisse, Darlehen oder Sachleis-

tungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen sind zu bericksichtigen.

Die Fordernehmerin bzw. der Férdernehmer hat sich nach Méglichkeit in einem angemes-

senen Verhaltnis an den Gesamtkosten zu beteiligen.

9. FORDERVORAUSSETZUNGEN UND VERFAHREN

Zur Beurteilung der Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer
Forderung sowie flir die Abwicklung des Verfahrens sind die entsprechenden Bestimmun-

gen der Sonderrichtlinie Berufliche Integration sinngemald anzuwenden.
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10. BERICHTSWESEN UND DOKUMENTATION
Die Fordernehmerin bzw. der Fordernehmer hat sich zu verpflichten eine standardisierte
Dokumentation hinsichtlich Personendaten und Beratungs- und Begleitungsverlauf zu fiih-
ren und dem Forder-geber regelmaRig in standardisierter Form lber die vereinbarungsge-

mal erbrachten Leistungen zu berichten.

Die Daten der Klientlnnen sind fortlaufend in eine vom Foérdergeber zur Verfligung gestellte
Datenbank entsprechend den aktuellen giiltigen Handlungsanweisungen einzugeben.

Der Fordergeber hat Einblick in diese Unterlagen zu nehmen und das Vorliegen der An-

spruchsvoraussetzungen sowie die Tatigkeitsnachweise zu prifen.

11. BEKANNTMACHUNG

Diese Richtlinie ist vom Sozialministeriumservice und dem Sozialministerium zur Einsicht

aufzulegen und auf der Website des Sozialministeriums zu veroffentlichen.

12. IN - KRAFT — TRETEN

Diese Richtlinie tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.
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BERICHTSWESEN UND DOKUMENTATION

Die Fordernehmerin bzw. der Fordernehmer hat sich zu verpflichten eine standardisierte
Dokumentation hinsichtlich Personendaten und Beratungs- und Begleitungsverlauf zu fiih-
ren und dem Forder-geber regelmaRig in standardisierter Form lber die vereinbarungsge-

mal erbrachten Leistungen zu berichten.

Die Daten der Klientlnnen sind fortlaufend in eine vom Foérdergeber zur Verfligung gestellte
Datenbank entsprechend den aktuellen giiltigen Handlungsanweisungen einzugeben.

Der Fordergeber hat Einblick in diese Unterlagen zu nehmen und das Vorliegen der An-

spruchsvoraussetzungen sowie die Tatigkeitsnachweise zu prifen.

BEKANNTMACHUNG

Diese Richtlinie ist vom Sozialministeriumservice und dem Sozialministerium zur Einsicht

aufzulegen und auf der Website des Sozialministeriums zu veroffentlichen.

IN - KRAFT — TRETEN

Diese Richtlinie tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.
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Bundesministerium fiir
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Stubenring 1, 1010 Wien
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